
★企業担当者から、就活前の学生にひとこと★

事業内容

会社の特徴

求める人物像

会社の価値観

株式会社　宮下組 （建設業（現場監督））
　上田市踏入二丁目1-17　・　TEL 0268-22-0271
(創業年）明治43年(115年)（従業員数）55名(男性：48名　女性：7名)

●インターンシップ・オープンカンパニーの内容

専門学科出身ではない未経験者の方も、働きながら資格を取得し活躍している社
員がたくさんいます！
会社・先輩のサポートを受けながら、モノづくりの仕事を一から丁寧に指導します。

１．ワークライフバランスの充実　年間休日120日
２．研修制度の充実
  （OJT研修1カ月、外部研修、メンター制度、キャリアアップ面談）
３．資格取得支援　資格取得費用全額補助
   （講習費、参考書代、受験代、交通費）、報奨金制度

誰もが主役になれる！モノづくりのチームの一

員として活躍できる！

1．地元で働きたい、貢献したい人

2．プロジェクトを推進できる人

3．柔軟に対応できる人

4．モノづくりが好きな人

どれか１つでも当てはまった方、大歓迎です。

上田地域の暮らしを支え、魅力ある街づくりの

ために一緒に働きましょう。

BACK  TO  UEDA AREA

 インターンシップ・業界研究フェア

私たちの会社は、土木・建築・住宅の3つの事業に取り組んでいます。土木・建築の

工事現場で、工事のスケジュールを立て、品質や安全を確保しながら、職人さんた

ちをまとめ、一つの工事をゼロから完成まで仕上げるディレクターの仕事をしてい

ます。　

【建設業のやりがい】　　１．「ありがとう。」の一言で全ての苦労が報われる

　　　　　　　　　　　　　 　　２．生まれ変わった街を見るたびに味わう達成感

　　　　　　　　　　　　　 　　３．現場での経験全てが成長の糧となる

一緒に働く仲間を認め合い、尊重し合える会社です。

若手の悩み・成長、上司の苦労、会社の課題を、組織全員が「自分ごと」として捉

え、解決できる強い組織づくりを追求しています。

時代の変化に柔軟に対応できる、成長し続けられる企業を目指します。

今、将来の職業選択をするとても大事な時期です。様々な企業の話を聞くことで、将来の職業の選択肢が広げることができる機会

だと思います。ぜひ建設業だからと敬遠せずに、今日この時間は一緒に考える時間にしましょう！先に社会に出た先輩として、少

し役に立つ話もできるかもしれません。  （面接での必勝方法とか？知りたい方は、ぜひ声をかけてください！）

１．建設業と地域のかかわり方

２．社会人マナー、コミュニケーション力

３．モノづくりの魅力が体験できる

４．情報通信技術（ICT）を使った先端技術によるモノづくり体験

５．働くイメージの具体化

皆さんが思っているよりも、上田地域には多くの仕事があるこ

とが実感できます。どんな働き方が理想なのか、どんな仕事がし

たいのか明確化できる内容となっています。

また、建設業の最大の魅力でもある、規模の大きいモノづくりに

触れ合うことができます。   早期選考エントリー可能！

何気なく目にする工事現場。しかしフェンスの中で、どんな人

が働いていて、どんな作業を行っているのか普段見る機会は

少ないと思います。

インターンシップでは、皆さんが知らなかった、「新しい扉」を

開けることができます。

１．会社概要、業界理解

２．社会人に必要な力とは

３．安全・品質・工程管理等の施工管理実習

４．ドローン操作、重機体験、測量体験、CAD操作

５．若手社員による座談会

インターンシップ・オープンカンパニーについて

●インターンシップで得られるもの


