
春原建設株式会社

私たちの全力をあなたの笑顔に繋げます



会社概要

• 所在地 長野県上田市住吉1-7

• 設立 昭和34年 2月 16日

• 資本金 3500万円

• 代表者 春原 文浩



事業内容

◇総合建設事業

：土木・舗装・造園（官庁・民間）
：建築（官庁・住宅新築・改修）
：とび土工（官庁・外構・エクステリア）
：舗装工事（官庁・民間、給排水衛生設備）
：管工事（官庁・民間、給排水衛生設備）
：水道施設（官庁・本管工事）
：設計・施工（宅地開発）メンテナンス 等



◇環境事業

：太陽光発電事業
：水道管洗浄事業
：漏水探査調査業務
：ライフサポート事業（家事代行サービス）

ライフサポート事業

わくワークでは家事援助から国が支
援できない業務まで様々な業務を

行っています！



◇人材育成事業

：マスターカレッジ住吉校（介護職員研修・職業訓練 など）
：有料職業紹介事業シンシアリ（就職相談・就職支援 など）

就職後も近況などの話
を聞いてサポート！

卒業生は500人
以上！



春原建設の働き方

•地域に根ざした建設・環境事業に取り組み、建設・環
境・人材育成を通じて、地域住民と行政事業の橋渡しを
念頭に、地域の発展を願い「地球修理工の感動産業」を
理念とし、昭和32年創業から邁進しております。

私たちの全力を皆様の笑顔に繋げることを経営方針の一
つとし、地域の豊かな自然を保全し、次世代に残してい
くために必要な活動及び姿勢を明確に実行します。

地球修理工の感動産業



働き方改革

• 建設業は現在、需要は堅調ながら人材不足など課題は多い業界
です。

そこで課題解決のため春原建設ではこれらの取り組みを行ってい
ます

ICTの導入

・写真やフォルダーの共有による報・連・相の時間短縮

・CADやドローンを使った三次元測量

・GPS技術を活用した作業の効率化

春原建設株式会社では新技術の導入で幅広い業務を
遂行しています！



春原建設の福利厚生

• 建設業は特に労災が多い

• 建設業は雨や雪による天候に左右されやすいため休みがとりずらい

ハイグレードな労災保険 休養中は100％の給与

連続休暇となるように年間休日カレンダーの作成

5年以内の年間120日休暇

コロナ以前は社員でスキーやバーべキューをしていました！



春原文浩社長へのインタビュー

• 会社の今後のビジョンについて

年間休暇120日以上

社員一人ひとりのスペックの見える化

小さくても骨のある骨太な会

地域のオピニオンリーダー

5年後のビジョン

10年後のビジョン

家業から企業へ意識改革していく！



インタビューさせていただいた感想

この度、春原建設株式会社をインタビュー及びパッケージ型イ
ンターンシップに参加させていただき、建設業とはどのような業
界なのか知ることができました。元々建設業界は全く知らない業
界だったのですがモノを作り維持していくことの大切さ、楽しさ
を知ることができました。

また春原建設株式会社では建設業にとどまらず様々な事業を興
して新たなことに挑戦するチャレンジ精神の大切さを学ばせてい
ただきました。

この先の時代は先行きが不透明で、将来の予測が困難な時代で
すが自分自身でレールを敷ける人間になる意識を私自身も持って
いきたいと思います。

お忙しい中、パッケージ型インターンシップ及び記事作成イン
タビューにご対応いただきありがとうございました。
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